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SENSACIONES AL Nuestro equipo de proyecto esta muy emocionado porque
PROBAR EL JUEGO
POR PRIMERA VEZ.
CADA COLABORADOR
CUENTA SU PROPIA

MARJA CARRACEDO, INTRAS

ya tenemos algo para empezar a jugar, no el juego
completo todavia, pero casi. Todos nosotros hemos jugado
y tomado nota de los "bugs" (errores de videojuegos) que

descubrimos. Unas semanas mas tarde (lega otra version del

EXPERIENCIA DE
JUEGO.

juego, mejorada y con mas espacios Yy puzles para que la
probemos de nuevo. Es como si el propio juego Fuera
pasando por diferentes niveles para mejorar sus
habilidades...

En este nimero queremos compartir con vosotros como

estamos viviendo este proceso de creacién de videojuegos.
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El proyecto ha durado un ano. Todos hemos trabajado mucho para crear un juego que
ayude y mejore a las personas que entran en el mercado laboral abierto y que sea una
herramienta valiosa para los preparadores labarales de todo el munda.

Al principio. los juegos eran solo ideas en nuestras cabezas y en nuestros papeles. Era
dificil imaginar como seria el juego en realidad. Nos entusiasmo ver la primera version
del juego en marzo. asi que ahora hemos tenido 3 meses para experimentar el juego y
ver las constantes actualizaciones basadas en los comentarios de todos.

Nuestro equipo tiene diferentes experiencias previas con los videojuegos: algunos no
han jugado nada y otras mucho. Eso nos ayuda mucho a ver el jueqo desde distintos
puntos de vista y a introducir nuevas mejoras. porque las personas con necesidades
especiales tambien tienen experiencias muy diferentes con los videojuegos. Los
equipos siempre tienen en cuenta los intereses de los clientes para crear la mejor
herramienta posible.

El primer avance del juego tuvo un verdadero efecto "wow” para todos. Parecia
divertido y facil. a la vez que ofrecia un reto emocionante. Por supuesto. [a primera
version tenia algunos errores y cosas que debian mejorarse. pero es interesante ver
lo lejos que ha llegado el juego en tres meses con todos los socios reunidos para
optimizario de la mejor manera posible...

Los niveles del juego son diferentes. pero se conectan entre si. El objetivo es facilitar
al jugador |a entrada en el juego. mientras que poco a poco se vuelve mas desafiante
y deja que el jugador descubra sus habilidades y suenos.

Estamos trabajando poco a poco en las directrices para que los preparadores
laborales tengan un jueqo increible y util con directrices especificas que les ayuden a
avanzar en la historia del juego.
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Jugar a un nuevo juego siempre es un reto, al menos para alguien que no es aficionado a
los videojuegos. Work@ble scape room es ademas algo diferente, empiezas sin saber de
qué va Yy te encuentras con diferentes personas haciéndote preguntas que parecen
faciles, pero no lo son tonto. Tienes que reflexionar sobre tus suenos, sobre por qué
esos suenos son importantes para ti, sobre cudles son tus habilidades... mientras vas
pasando por distintas salas y plsos
La perspectiva del juego es bastante sencilla, aun esta en construcaon tiene todavia
muchos bugs que corregir y tampoco esta completo, pero a pesar de todo, te sientes
inmerso en otra realidad. Estamos entusiasmados por formar parte de esta creacion y
estamos deseando jugar a la version definitiva.
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Ha sido muy divertido probar el juego hasta ahora. El
juego es ludico y capta la atencion del jugador a traves

de una experiencia personal en la que el jugador aprende
algo nuevo sobre si mismo. Lo vemos como algo nuevo y

Util. y comienza un proceso positivo de reflexign interna.
Nos sentimos inspirados cuando pensamos en lo que este
juego puede hacer por las personas con grandes o
pequenas discapacidades. Pueden encontrar sus
cualidades y valores inherentes. y en base a ello sentirse
orqullosos de si mismos.
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