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Boletin Semestral

@ble

SLUTTESTING

Il DENNE

UTGA VEN Dejtte er opplepssiden pé. pr'osjekte.t vart. Vi har
spillet klart, og bruksanvisning for jobb coacher

. . pa alle sprakene i gruppen var, og vi har blitt
® Trem.ng CIV]Obb trent opp i hvordan vi kan bruke work@ble til a
coacher i TRENTO forberede mennesker med nedsatt funksjonsevne
til arbeid.

@Sluttesting og

pilotering i Osterrike, Flere arbeidssekere har allerede prevd ut

Spania, Estland, work@ble i var pilot. Noen spiller kanskje

akkurat na... Og du, har du lyst til a spille?

Hellas og Norge.

Maria Carracedo
INTRAS FOUNDAT/ION
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TIRENING AV o083
CORACHER £ TRENTO

Jobbcoacher fra @sterrike, Estland, Hellas, Spania og Norge mettes for a lere
hvordan man skal bruke spillet for a8 coache jobbsekere, og 0gsa det essensielle
i FROG-metoden, som inspirerer spillet, og har som mal a forberede
vanskeligstilte mennesker pa 8 komme inn eller tilbake til arbeidsmarkedet.
| den andre delen av treningen, delte deltakerne sine arbeidsverktay, erfaringer
og metoder i jobbcoaching.

Dette var ogsa en mulighet til a evaluere funksjonaliteten til e-scape rommet,
og verkteyene som allerede har blitt brukt i pilotfasen av prosjektet. WORK@BL

E PROSJEKT
Vare kolleger fra Estland forteller oss hvordan det gikk: TRENINGEN

FANT STED

Vi besokte Italia senhgstes. Det var fint 4 se de andre medlemmene av I TRENTO
prosjektet igjen, og Italia var varmt, bade i klima og maten de @nsket oss 25. - 27.
velkommen. Det har veert noen intense dager, fulle av laering av forskjellige OKTOBER

metoder. Vi tok med oss mange ting tilbake til Estland som vi na prever pa vare 2022
studenter, men til var store overraskelse laerte vi ogsa mye om oss selv.

FROG-metoden klargjorde alt om spillet, og ogsa om oss selv. Treningen har gitt
oss mer selvtillit til 3 starte pilotering og planlegge eventer for markedsfering
av prosjektet.

Det var ogsa fint a teste det ferdige spillet sammen, dele ideer og entusiasmen
rundt hvor langt spillet har kommet.

Et eksempel pa hva vi tok med oss hjem:

Kerli har en plakat med FROG-metoden pa kontoret, og Heleri presenterte LEGO
Serious Play til andre jobbkonsulenter.



WORK@BYE/PROIECT/

SLUTTESTING:
PILOTERING

:______..-'.ANar dette nyhetsbrevet bllr publlsert blir, splllet brukt i @sterrlke Spama

'/ Estland He{las og Norge av mennesker med nedsatt funksqonsevne som bruker de
____.-""'_.__.--"'forskjellige arbeldsformtdllngstjenestene t|L vare orgamsas;oner

.....

. o Hvor effektlvt sp|lle‘t ey som et arbeldsforberedende verktoy for mennesker
med nedsatt funksmnsevne gjennom evaluerlng fra ansatte og brukere

/ . I\__I-S/_tt e"\(,.é i d _i-"é n é g b r__u"" k-t'e r’i/__e""n n__l""i g"h éjc.-'é_n _.fi b ? uks a-"h Vi s'r}-i"r__l g__é n f o r j__.o b"b_.-é 2 k__e"' re.

/ ;___.Malet er é scarge for at splllet er et effektlvt verkt@y for arbmdsformrdlmg for /
"/ ______.-".__mennesker med nedsatt funkslensevne i hwlket som helst land | Europa

| Spania blir spillet allerede testet hos Centro de
Rehabilitacion Laboral Pedro Zerolo i Madrid, og i
arbeidsavdelingen til Fundacion Intras i Valladolid.
Det er ogsa planlagt brukt hos brukere av
dagsenteret for psykisk syke i Toro, og med den
sosiale virksomheten Catering Zeta Llones

Vare kolleger fra Estland var de forste til a

teste spillet i starre skala, med en gruppe
studenter med funksjonshemninger. De fant
noen bugs som ble fikset, som har bidratt til
a forbedre spillet.
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| @STERRIKE...

Testingen av “e-scape-rommet” sammen med vare
unge brukere var virkelig gey. Flesteparten likte
retrodesignen pa spillet, og de kunne enkelt falge
instruksjonene til Prof. Oak. Vi har veert imponert
over hvordan de har klart a finne lesninger til hver
oppgave. Noen tekniske utfordringer oppsto nar de
matte bruke mikrofonen for a lese en oppgave.
Bortsett fra det fikset Davide - spilldesigneren - alle
bugs faer vi startet piloten.

Det mest interessante under testingen har veert at
jobbkonsulenten har vaert i stand til & observere
brukernes oppfaersel nar de spiller spillet - hvordan
de handterer oppgaver som tar litt tid d lese, hvordan
de interagerer 0.s.v.

Vi er overbevist om at spillet vil vaere et verdifullt
supplement til var verkteykasse!
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