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Eesmärk: mänguline viis õppida tööoskusi ja seada 

eesmärke

Description

Adaptiive strateegia, et LEGO mudelite abil luua
situatsioone ja kujutisi olukordade lahendamiseks ja
selgema pilguga nägemiseks.

Läbi legoklotside ja kujude paigutamise saab luua
erinevaid lugusid ja metafoore.

Metoodika annab võimaluse igaühele oma mõtteid ja
lugusid jagada ning kõigi ideed on õiged.

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects 
the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 

therein.“

LEGO® SERIOUS PLAY®
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Antakse teada, mis on väljakutse (probleem\küsimus).

Määratakse ehitusaeg.

Ülesanne 1: Väljakutse

Osalejad ehitavad vaikides klotsidest vastuse väljakutsele.

Ülesanne 2: Ehitamine

Osalejad jagavad ükshaaval enda ehitist ja mõttekäiku. Kõiki 
kuulatakse. Läbiviija julgustab ja küsib lisaküsimusi. Vastamine 
võib toimuda läbi metafooride, lugude.

Ülesanne 3: Jagamine

Juhised

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects 
the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 
therein.“
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