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Eesmärk:

Isiku sotsiaalne kaasamine, keskendudes 

tugivõrgustikele

Kirjeldus

Võrgustikukaart on teoreetilisel taustal põhinev 
diagnostikavahend. Sellel on pildistamisprotseduuri eelised, 
kui pilditehnika, see pakub laialdasi tõlgendamisvõimalusi ja 
sobib samas hästi kooperatiivseks diagnostikaks. Kõik see 
teeb sellest meetodi, mis sobib suurepäraselt 
tööhõivespetsialistidele sotsiaaltööjuhtimise protsessi.

“Network Map”
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Sõbrad Perekond

Töökoht/Kool
Spetsialistid
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Võrgustikukaardi koostamiseks valitakse isik, tavaliselt klient. See 
inimene moodustab võrgu keskpunkti. Seejärel jaguneb ala 4 
sektoriks: perekond, sõbrad, töö/kool, professionaalsed abilised.

01. Start

Teise sammuna joonistatakse kaardile sotsiaalses keskkonnas olevad inimesed. Mida 
olulisem see inimene on, seda lähemale on selle inimese sümbol ankurisikule 
tõmmatud. Kui kahe inimese vahel on kontakt, on nad ühendatud liiniga. See loob 
tükkhaaval võrgu, mis võib erinevalt hääldatud sektorites erineda.

02. Protsess

Tõlgendus võib toimuda nii koostöös klientidega kui ka juhtumiarutelude raames. See annab 
vihjeid võrgustikuga seotud juhtumikorralduse strateegiate kohta (võrgustiku juhendamine, 
võrgustiku loomine, domineerivate või stressi tekitavate/isoleerivate suhete 
dekonstrueerimine, toetajate toetus jne).
80 aastat vana: tugev tuttav võrgustik
Selgeltnägija: tugev professionaalne ja tuttav võrgustik ning nende vahel tihe side.

03. Tõlgendus 

   

 STEPS/INSTRUCTIONS
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ISIK

80 aastat vana

Psychic person
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Identifitseerimine

- Ressursid isiku, teie 
teenusekasutaja 
toetamiseks

- Oma väljaga seotud 
sekkumisstrateegia

Koostöövõime

- Koostöödiagnostika 
hõlbustab vestluse 
alustamist – uus 
meetod suhte 
tugevdamiseks

Küsi küsimusi

kergesti arusaadavad küsimused kliendi 
elukeskkonna kohta täiendavad 
võrgustikku, leides edasi võrgustiku 
isikuid. See aitab teid ka teie anamneesis, 
näiteks: kes hoolitseks teie korteri eest, 
kui olete haige, kellele räägite oma 
hobidest, kes aitab teid 
majapidamistöödes, kellega räägite 
tööst?

Helpful for
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For more information visit 
www.pantucek.com

http://www.pantucek.com/


Contact: Simon Öhe

Simon.oehe@dafuer.at

Any Question?
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